
UY BAN NHÂN DÂN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

HUYỆN DIÊN KHÁNH Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

Số:       /BC-UBND Diên Khánh, ngày       tháng   11  năm 2023

BÁO CÁO

Thực hiện báo cáo sơ kết 2,5 năm triển khai thực hiện Nghị quyết

số 07-NQ/TU ngày 11/01/2021 của Tỉnh ủy về Chương trình

phát triển nhân lực tỉnh giai đoạn 2021 - 2025

Thực hiện Công văn số 11196/UBND-KT ngày 27/10/2023 của UBND tỉnh

Khánh Hòa về việc triển khai thực hiện Kế hoạch 165-KH/TU ngày 05/10/2023 về

sơ kết 2,5 năm triển khai thực hiện các nghị quyết các nghị quyết của Tỉnh ủy về 04

chương trình phát triển kinh tế - xã hội.

Thực hiện Kế hoạch số 141-KH/HU ngày 16/10/2023 của Huyện ủy Diên

Khánh về sơ kết 2,5 năm triển khai thực hiện Chương trình phát triển đô thị tỉnh

giai đoạn 2021 - 2025 và định hướng đến năm 2030; Chương trình phát triển nguồn

nhân lực tỉnh giai đoạn 2021 - 2025; Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng

nông thôn mới tỉnh giai đoạn 2021 - 2025; Chương trình phát triển kinh tế - xã hội

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi tỉnh giai đoạn 2021 - 2025, định hướng

đến năm 2030 trên địa bàn huyện Diên Khánh

UBND huyện Diên Khánh báo cáo sơ kết 2,5 năm triển khai thực hiện

Chương trình phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2021-2025 như sau:

           I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

Trong giai đoạn 2021-2025, UBND huyện đã quan tâm chỉ đạo triển khai các

đề án, kế hoạch, chương trình đào tạo, bồi dưỡng giành cho cán bộ, công chức, viên

chức. Đến nay cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện, cấp xã đã được đào tạo, bồi

dưỡng thường xuyên theo lộ trình, kết quả xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức,

viên chức luôn giữ vững bản lĩnh chính trị, kiên định mục tiêu chủ nghĩa xã hội, giữ

được phẩm chất đạo đức cách mạng, lối sống lành mạnh, giản dị, gắn bó với nhân

dân. 

Trình độ học vấn, lý luận chính trị, chuyên môn nghiệp vụ và quản lý hành

chính Nhà nước đã được nâng cao; tác phong điều hành công việc đã năng động,

chủ động và sáng tạo hơn; tính chủ quan, tùy tiện, thụ động, ỷ lại trong giải quyết

công việc từng bước được khắc phục.

Trong điều kiện chuyển sang nền kinh tế thị trường hội nhập kinh tế, đội ngũ

cán bộ, công chức, viên chức các cấp không những tích cực học tập nhằm khắc

phục những kỹ năng kiến thức còn thiếu mà cần phải học tập, cập nhật thường xuyên

kiến thức hội nhập kinh tế quốc tế đáp ứng xu hướng của sự vận động và phát triển

của xã hội.
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Nhìn chung, kết quả thực hiện chương trình phát triển nguồn nhân lực giai

đoạn 2021-2025, đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức cấp huyện, cấp xã đã có

những chuyển biến kịp thời và bước đầu đáp ứng được những yêu cầu của quá trình

đổi mới, đóng vai trò tích cực trong công cuộc cải cách hành chính và thực hiện

quy chế dân chủ ở cơ sở ở địa phương.

I. KẾT QUẢ 2,5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT SỐ 07-NQ/TU

          1. Công tác phổ biến, quán triệt triển khai thực hiện Nghị quyết số 07-

NQ/TU

- Thường xuyên phổ biến, quán triệt đường lối, chủ trương của Đảng, chính

sách, pháp luật của Nhà nước về Chương trình phát triển nhân lực giai đoạn huyện

Diên Khánh.

- Tiếp tục tuyên truyền, phổ biến và triển khai đến toàn bộ công chức, viên

chức, người lao động triển khai thực hiện Nghị quyết số 07-NQ/TU ngày

11/01/2021 của Tỉnh ủy về Chương trình phát triển nhân lực tỉnh giai đoạn 2021 -

2025; trên cơ sở đó các đơn vị, địa phương trong huyện đã xây dựng kế hoạch cụ

thể phù hợp với điều kiện thực tế và tổ chức thực hiện góp phần nâng cao nhận thức

của các cấp, các ngành về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc nâng cao chất lượng

nguồn nhân lực trong thời kỳ công nghiệp hóa và hội nhập kinh tế quốc tế.

- Tổ chức tuyên truyền nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức

và người lao động về vai trò quan trọng của phát triển nhân lực trong điều kiện hội

nhập kinh tế ngày càng sâu rộng và sự phát triển của nền kinh tế tri thức.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về phát triển nhân lực (hệ thống văn bản

quy phạm pháp luật về lao động, việc làm, giáo dục, đào tạo…; các chương trình,

dự án, kế hoạch đào tạo nhân lực).

2. Những kết quả đạt được

Trong 2,5 năm qua, UBND huyện đã quan tâm, tạo điều kiện, cử cán bộ, công

chức, viên chức tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo kế hoạch của cấp có thẩm

quyền và tổ chức các lớp theo kế hoạch của huyện, cụ thể:

- Đào tạo chuyên môn:

+ UBND huyện thực hiện rà soát, đăng ký nhu cầu và cử đi đào tạo Thạc sĩ

chuyên ngành Quản lý đô thị thông minh và sáng tạo của Trường Đại học Kinh tế

thành phố Hồ Chí Minh đối với 01 công chức thuộc huyện.

+ UBND các xã, thị trấn đã tạo điều kiện cho cán bộ, công chức tiếp tục theo

học các lớp đào tạo trình độ Đại học để đảm bảo lộ trình chuẩn theo quy định; hầu

hết các trường hợp đều tự túc đi học.

+ Thực hiện kế hoạch nâng chuẩn trình độ giáo viên theo lộ trình.
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- Bồi dưỡng lý luận chính trị: huyện có 34 trường hợp tham gia lớp trung cấp

lý luận chính trị 

- Bồi dưỡng kiến thức Quản lý nhà nước:

+ Đối với cấp huyện: UBND huyện đăng ký và cử 07 công chức, viên chức

tham gia lớp quản lý nhà nước chương trình chuyên viên chính; 10 viên chức tham

gia lớp quản lý nhà nước chương trình chuyên viên theo kế hoạch mở lớp của tỉnh.

+ Đối với cấp xã: UBND huyện phối hợp với Học viện Hành chính quốc gia

mở lớp bồi dưỡng kiến thức quản lý nhà nước chương trình chuyên viên cho 151

cán bộ, công chức cấp xã (tổ chức tại huyện).

- Bồi dưỡng kiến thức quốc phòng - an ninh: UBND huyện đăng ký và cử 09

công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý tham gia lớp quốc phòng - an ninh đối tượng

3.

- Bồi dưỡng chức danh, chức vụ: 23 cán bộ cấp xã tham gia lớp kiến thức, kỹ

năng quản lý điều hành do Sở Nội vụ tỉnh Khánh Hòa tổ chức.

- Bồi dưỡng theo ngành, lĩnh vực:

UBND huyện đã cử 08 cán bộ, công chức cấp xã tham gia lớp bồi dưỡng

kiến thức, kỹ năng thực thi công vụ theo kế hoạch mở lớp của tỉnh.

Ngoài các nội dung theo Kế hoạch triển khai Chương trình phát triển nguồn

nhân lực tỉnh, UBND huyện đã quan tâm tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn cho

cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý, với các nội dung như: tập

huấn công tác cải cách hành chính và kiểm soát thủ tục hành chính; tập huấn công

tác kiểm soát tài sản, thu nhập người có chức vụ quyền hạn; …

Thống kê về việc đạt chuẩn của cán bộ, công chức, viên chức để đánh giá tỷ

lệ đã đạt được theo mục tiêu Chương trình phát triển nhân lực tỉnh Khánh Hòa giai

đoạn 2021-2025

- Đánh giá tiêu chuẩn ngạch công chức, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp

viên chức:

+ Cấp huyện: 100% cán bộ, công chức có trình độ Đại học trở lên, đáp ứng

yêu cầu vị trí việc làm; 96,63% cán bộ, công chức đáp ứng tiêu chuẩn ngạch theo

yêu cầu vị trí việc làm; còn 03 trường hợp đang giữ ngạch cán sự. Viên chức sự

nghiệp có trình độ chuyên môn cơ bản đáp ứng yêu cầu vị trí việc làm và chức danh

nghề nghiệp; trong đó, có 75% viên chức có trình độ Đại học trở lên.

+ C ấ p x ã : Đ ộ i n g ũ c á n b ộ , c ô n g c h ứ c c ấ p x ã t ừ n g b ư ớ c đ ư ợ c c h u ẩ n h ó a , 

đ ả m b ả o c ả v ề s ố l ư ợ n g v à c h ấ t l ư ợ n g , đ á p ứ n g y ê u c ầ u n h i ệ m v ụ đ ư ợ c g i a o . T ổ n g 

s ố c á n b ộ , c ô n g c h ứ c c ấ p x ã c ó t r ì n h đ ộ t ừ Đ ạ i h ọ c t r ở l ê n 2 7 9 / 3 4 4 n g ư ờ i , đ ạ t t ỷ 

l ệ 8 1 . 1 % ; 9 0 % c á n b ộ , c ô n g c h ứ c đ ư ợ c t h a m g i a b ồ i d ư ỡ n g k i ế n t h ứ c q u ả n l ý n h à 

n ư ớ c . 
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- Đánh giá theo chức danh lãnh đạo, quản lý:

+ Cấp huyện: 100% công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý đạt

tiêu chuẩn chức danh quy định; 

+ Cấp xã: 100% cán bộ, công chức cấp xã được quy hoạch chức vụ lãnh đạo

có trình độ lý luận chính trị từ trung cấp trở lên.

(Phụ lục chi tiết đính kèm)

3. Những khó khăn, hạn chế trong quá trình thực hiện chương trình

Qua 2,5 năm thực hiện Kế hoạch phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2021-

2025, về cơ bản các nhiệm vụ đã được triển khai theo đúng tiến độ và đạt được

những kết quả nhất định. Các ngành, đoàn thể phối hợp chặc chẽ trong công tác

tham mưu đề xuất về công tác phát triển nguồn nhân lực cho huyện nhà, tao sự

quan tâm của cả hệ thống chính trị.

Tuy nhiên, trong quá trình triển khai vẫn còn một số khó khăn, hạn chế như:

Việc bồi dưỡng tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp cho giáo viên số lượng

còn nhiều, Đơn vị tổ chức bồi dưỡng hạn chế nên việc bồi dưỡng khó thực hiện

theo kế hoạch đề ra.

II. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ GIẢI PHÁP TIẾP TỤC THỰC

HIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐẾN NĂM 2025

1. Tiếp tục tuyên truyền phổ biến sâu rộng đến toàn bộ công chức, viên chức,

người lao động nhằm xây dựng ý chí kiên trì nâng cao trình độ học vấn, chuyên

môn nghiệp vụ đáp ứng yêu cầu công việc.

2. Nâng cao vai trò trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị và quy hoạch

đội ngũ cán bộ, công chức có đức, có tài với tinh thần tận tụy, trách nhiệm. phân cấp

rành mạch từ huyện đến cơ sở để làm căn cứ thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách

nhiệm. 

3. Tiếp tục hoàn chỉnh, bổ sung quy hoạch đào tạo phù hợp với thực tiễn và

tổ chức thực hiện đạt hiệu quả cao.

4. Tập trung đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức theo Đề án chuẩn hóa án

bộ. 

5. Tiến hành xem xét lại một cách tổng thể công tác đào tạo, bồi dưỡng cán

bộ, công chức để nghiên cứu đề xuất những điều chỉnh hợp lý nhằm từng bước cải

tiến và nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng.

6. Căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn của ngạch công chức, tiêu chuẩn

chức vụ lãnh đạo, quản lý và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của cơ

quan, đơn vị để xây dựng những chương trình đào tạo, bồi dưỡng phù hợp thiết

thực cho từng đối tượng.
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7. Tăng cường mối quan hệ hữu cơ giữa đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công

chức và đào tạo trong hệ thống giáo dục quốc dân.

8. Khuyến khích các cán bộ, công chức, viên chức tự tham gia các lớp đào

tạo để nâng cao trình độ nhằm đạt chuẩn theo quy định.

Trên đây là Báo cáo sơ kết 2,5 năm triển khai thực hiện Nghị quyết số 07-

NQ/TU ngày 11/01/2021 của Tỉnh ủy về Chương trình phát triển nhân lực tỉnh giai

đoạn 2021 - 2025 của UBND huyện Diên Khánh./.

Nơi nhận: (VBĐT)
- Như trên;

- Sở Kế hoạch và Đầu tư;

- Sở Nội vụ;

- Huyện ủy;

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND huyện;

- Phòng Nội vụ;

- Lưu: VT, PNV.

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN

CHỦ TỊCH

Nguyễn Văn Gẩm
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